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Geachte heren Van Dijk en Baselmans, beste Arie en Arjan,

Vakbonden en werkgevers praten al lang over een nieuwe cao Orsima. Dat heeft nog geen
resultaat gehad waardoor de lonen al lange tijd niet zijn gestegen. Dit terwijl we zien dat onze
mensen de gevolgen van de enorme prijsstijgingen dagelijks voelen. Veel van onze werknemers
komen in de financiéle problemen, zeker met de winter voor de deur. Samen, als goede
werkgevers en verantwoordelijke vakbonden moeten we daar nu iets aan doen. De tijd van praten
moet voorbij zijn. Daarom doen wij het volgende eindbod:
. Een cao met een looptijd van 1-10-2022 tot 1-4-2024 (18 maanden).
o Een loonstijging van 10% bestaande uit

o 4% op 1-10-2022

o 4% op 1-1-2023

o 2% op 1-1-2024 (alle loonstijgingen inclusief APC).

o Een eenmalige uitkering van EUR 1000,- bruto ter compensatie van de gestegen kosten in
de afgelopen maanden.
o Studie-afspraken om met elkaar belangrijke dossiers voor de toekomst te verkennen zoals

o de slaapurenregeling
o maatregelen voor ouderen om gezond(er) hun pensioen te halen
o duurzame inzetbaarheid
o verplicht gestelde pensioenregeling
o en productiviteit.
o Verlagen van het werkgeverdeel - tot zover financieel mogelijk - in de premies voor
Orsima.

Wij vinden dat onze mensen een forse verbetering van hun loon verdienen. Wij hopen dan ook dat
jullie dit eindbod positief aan jullie leden zullen voorleggen en uiteraard de leden ermee
instemmen.
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