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Basis voor berekening van de contributie 2017:

a. lIeder betaalt een basisbedrag van € 1.036,-
b. Schaal 1 € 1.109,-
Schaal 2 € 2.764,-
Schaal 3 € 4.491,-
Schaal 4 € 6.216,-
Schaal 5 € 7.600,-
Schaal 6 € 8.979,-
Schaal 7 € 9.685,-
Schaal 8 € 10.608,-
Schaal 9 € 11.530,-
Loonschaal 1 is loonbedrag van € 0,- - 250.000,-
Loonschaal 2 is loonbedrag van € 250.001,- - 1.000.000,-
Loonschaal 3 is loonbedrag van € 1.000.001,- - 2.000.000,-
Loonschaal 4 is loonbedrag van € 2.000.001,- - 4.000.000,-
Loonschaal 5 is loonbedrag van € 4.000.001,- - 6.000.000,-
Loonschaal 6 is loonbedrag van € 6.000.001,- - 8.000.000,-
Loonschaal 7 is loonbedrag van € 8.000.001,- - 10.000.000,-
Loonschaal 8 is loonbedrag van € 10.000.001,- - 12.000.000,-
Loonschaal 9 is loonbedrag van € 12.000.001,- - en meer

Overgangsregeling:

e In het jaar van de fusie/overname betalen partijen elk 100% van hun zelfstandig
vereist contributiebedrag.

e in het daarop volgend jaar wordt de contributie geint op basis van de nieuwe
loonsom na fusie, met een opslag van 50% van het zelfstandig vereiste
contributiebedrag van het kleinst betrokken bedrijf in het laatste zelfstandige jaar.

e in het daaropvolgend derde jaar idem, maar dan met een percentage van 25%.



